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Resumen: Introduccién: La Universidad Bolivariana del Ecuador viene desarrollando un
programa de maestria enfocado en la necesidad existente en el contexto ecuatoriano de formar
profesionales competentes para liderar los procesos de inclusion a la clase de Educacién Fisica
de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a una discapacidad.
Metodologia: Se siguié un enfoque mixto de corte transversal, descriptivo con el apoyo de
métodos teéricos, empiricos y técnicas como la entrevista digital y el registro de informacién
documental- digital, basada en el Dashboard de la universidad y los testimonios de los
maestrantes. Resultados: 1.Se logré constatar las percepciones de los maestrantes sobre las
oportunidades que ofrece el proceso formativo recibido. Discusion: Se evidencia la relacion
entre el proceso formativo y la mejora de las competencias profesionales y su impacto positivo
en la inclusién a la clase de Educacion Fisica de estudiantes con necesidades educativas.
Conclusiones: Las percepciones de los maestrantes sobre el proceso formativo son altamente
significativas; la totalidad reconoce su impacto en la mejora de sus competencias profesionales
y la repercusion positiva de este para la ruptura de los desafios que representa la inclusién en
la clase de Educacion Fisica de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
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Abstract: Introduction: The Bolivarian University of Ecuador has been developing a master's
program focused on the need in the Ecuadorian context to train competent professionals to
lead the processes of inclusion in the Physical Education class of students with special
educational needs associated or not with a disability. Methodology: A mixed cross-sectional,
descriptive approach was followed with the support of theoretical, empirical methods and
techniques such as digital interviews and the recording of documentary-digital information,
based on the university's Dashboard and the testimonies of the teachers. Results: 1. It was
possible to verify the perceptions of the teachers about the opportunities offered by the
training process received. Discussion: The relationship between the training process and the
improvement of professional skills and its positive impact on the inclusion of students with
educational needs in the Physical Education class is evident. Conclusions: The teachers'
perceptions of the training process are highly significant; The entire group recognizes its
impact on the improvement of their professional skills and its positive impact on breaking
down the challenges represented by the inclusion of students with special educational needs
in the Physical Education class.

Keywords: perceptions 1; challenges 2; opportunities 3; inclusion 4; mastery 5; processes 6;
competencies 7; physical education 8.

1. Introduccion

Formar profesionales comprometidos con el cambio y el perfeccionamiento constante debe ser
una condicién de cualquier proceso concerniente al disefio de programas tanto para el
pregrado como el posgrado; maxime si consideramos que estos pueden ofrecer disimiles
oportunidades y a su vez ayudar a mejorar la calidad de vida de la poblaciéon en general. En
consonancia con lo planteado se considera que la formacién de cuarto nivel debe articularse
con las demandas sociales, educativas y econémicas de cada pais.

Si bien es cierto, que tanto a nivel mundial y también en Ecuador, se han dado pasos de avances
relacionados con la atencién a la diversidad, encaminado al desarrollo de un verdadero
proceso de inclusién atn persisten areas que no logran articularse en su totalidad, por ejemplo
la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas inclusivas, sigue constituyendo un
gran desafio tanto para las propias personas que presentan la discapacidad como para las
entidades y organismos encargados de promoverlas o de formar profesionales competentes
que puedan dar respuesta a esta diversidad.

Al analizar el caso Ecuador en correspondencia con los procesos formativos de cuarto nivel es
indispensable considerar datos de gran interés, relacionados con la propia realidad social y
educativa. Notese que, en informacion ofrecida en enero del 2022 por el Consejo Nacional de
Discapacidades,(CONADIS), se indica que aproximadamente 471.205 personas viven con
algtin tipo de discapacidad, siendo la Discapacidad Fisica la que mayor prevalencia presenta
con un 45,66 %, seguida de la Discapacidad Intelectual con un 23, 12 %; cabe destacar que a
estos tipos de discapacidad se suman la discapacidad auditiva con un 14,12 % y la visual, la
cual agrupa al 11, 54%, seguida de la discapacidad psicosocial con un 5,85%. Resultando
importante considerar la incidencia de esto en la etapa escolar.
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Lo anterior presupone fortalecer la formacion de profesionales con competencias para ofrecer
respuestas oportunas y diversas ante los diferentes casos que presentan necesidades
educativas especiales, (NEE), asociadas o no a una discapacidad, en los diferentes escenarios
y contextos educativos; precisamente por tratarse de grupos altamente vulnerables los cuales
en muchas ocasiones son excluidos y marginados.

Esto indica y justifica, ademads, la necesidad de atender la diversidad fortaleciendo el
desarrollo de acciones conjuntas que posibiliten dar cumplimiento a los articulos previsto
dentro de la propia Constituciéon de la Republica del Ecuador (Ecuador, 2008), en los cuales se
enfatiza en el desarrollo de politicas y acciones de apoyo a esta poblacién altamente
vulnerable.:

1.1.  La formacion de competencias profesionales: su relacién con el proceso de inclusién y
atencion a la diversidad en la Educacién Fisica

Segtin Tobon (2012) y Cejas et al (2019), la formacion de competencias profesionales tiene lugar
en el proceso de ensefanza-a aprendizaje orientado a la adquisicion de habilidades,
conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan al estudiantado mejorar el desempefio y
alcanzar estadios superiores dentro de los diferentes contextos y niveles educativos.

En esta linea de pensamiento enfatiza Tobén, (2012), que dentro de los aspectos fundamentales
que se deben abordar en un proceso de formacion por competencias, sobre todo si se considera
este desde el enfoque complejo, implica tener en cuenta los resultados obtenidos una vez que
se ha logrado estudiar profundamente el contexto; segtin este autor, esto va a permitir planear
y definir la formacion desde la vision de lo que se requiere alcanzar, resultando este altimo el
principal elemento para poder organizar las mallas curriculares y perfiles de salida de cada
programa de estudio. En correspondencia con lo explicado Bogoya, (2000), destaca que las
competencias implican actuacién, idoneidad, flexibilidad y variabilidad; se trata de lograr una
experticia suficiente en dreas especificas. En este orden los estudios de (Villaverde et., 2021),
establecen la relacion existente entre el desarrollo de las competencias profesionales y las
competencias pedagogicas necesarias a lograr por parte de cada docente.

Los aportes de Brito (2022), destacan que en el contexto de la formacién como docentes de
Educacién Fisica es fundamental trabajar e intencionar el desarrollo de las competencias
profesionales requeridas que permitan a los egresados desarrollar y mejorar la calidad de las
clases desde la incorporacién de mejores competencias. Por su parte Posso et al, (2021), indican
que en Educacion Fisicas estas competencias estan relacionadas con el desarrollo de las
capacidades y habilidades para liderar el proceso pedagégico y desarrollar las estrategias de
ensefianza- aprendizaje desde bases cientificas, aplicando la vinculacién de la teoria con la
practica.

En el contexto de la Educacion Fisica Inclusiva lo anterior adquiere una marcada importancia
para poder desarrollar estrategias pedagégicas y didécticas que favorezcan la atencién a la
diversidad de estudiantes, resultando transcendental que los procesos formativos de cuarto
nivel favorezcan el desarrollo de competencias genéricas y especificas que permitan a sus
egresado contar con las competencias para atender a la totalidad de los estudiantes y a su vez
ofrecer los niveles de ayuda y adaptaciones requeridas para el logro de sus habilidades y
capacidades; por supuesto en correspondencia con sus propias capacidades y potencialidades.

En esta linea los estudios de Zabalza, (2009),Fernandez, (2012) & Cafiadas, (2020), hacen
referencia como en la realidad socio- educativa relacionada con la atencién a la diversidad, no
solo se requiere desarrollar competencias para atender las individualidades de cada caso, sino
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también demanda adquirir y desarrollar competencias para saber buscar alternativas que
permitan acomodar, flexibilizar y adaptar el curriculo considerando su normalizacién como
principio esencial de la educacién y de la atencion a la diversidad.

Implica desarrollar competencias pedagodgicas y didacticas que favorezcan el desarrollo de la
inclusién en cualquier nivel de ensefianza y contexto educativo, incluyendo lo relacionado con
la adaptacion para la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas.

Otros estudios realizados destacan también la importancia de la formacién continua del
profesional en Ciencias de la Cultura Fisica y las limitaciones existentes en estos, para el logro
y desarrollo de las competencias profesionales que permitan atender la diversidad e inclusién
en la préctica de actividades fisicas, deportivas y recreativas. (Gémez, (2021), Sierra y Garcia,
(2020), Lopez, 2019), indican la necesidad de potenciar el desarrollo de competencias en el
proceso formativo de los profesionales de esta area.

1.2.  La Educacion Fisica Inclusiva: Un espacio para potenciar la inclusion desde nuevas y
mejores competencias profesionales

Estudios precedentes realizados por Echeita y Ainscow (2011), Garcés & Montafio, (2015),
Garcia, (2019), explican que la inclusién educativa es respetar el derecho a una educacion de
calidad para todos; subrayan que esta debe estar encaminada a la busqueda de mejores formas
de responder a la diversidad, considerando las diferencias que pueden estar presentes
producto de los tipos de discapacidad.

Se concuerda con Garcia, (2019) & Plancarte, (2017), en que la inclusién es referida a la
participacion y a los valores de la comunidad y centra su atencién en todos los alumnos sin
distincién alguna de raza, discapacidad, nivel socioeconémico, género, religién, circunstancias
familiares, personales, resultando imprescindible el logro de habilidades y competencias por
parte de todos los implicados incluyendo los profesionales del area de la actividad fisica,
deportiva y recreativa adaptada.

Es por ello que resulta fundamental comprender la esencia de la Educaciéon Fisica Inclusiva,
entendida como: una disciplina cientifica, altamente compleja, la cual ha generado cambios
profundos en los modelos educativos. Su sistema de conocimientos y argumentos cientificos
han permitido desde una perspectiva mas humana y desarrolladora el respeto a la diversidad
y la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), asociadas o no a
una discapacidad en la practica de actividades fisicas deportivas y recreativas. Es un espacio
que potencia las competencias individuales de cada estudiante para la practica sistematica de
actividades fisicas deportivas y recreativas, contribuyendo mediante estd a la formacién
integral de todos.

La particularidad de esta disciplina radica en potenciar mediante diferentes estrategias
pedagogicas y didécticas la inclusiéon de los estudiantes con NEE asociadas o no a una
discapacidad a la préctica sistematica de actividades fisicas deportivas y recreativas, mediante
la adaptacion curricular, la creacién de materiales didacticos y el ofrecimiento de niveles de
apoyos y ayudas necesarias que ofrezcan oportunidades para todos, independientemente a su
condicién. Su comprensiéon y préctica en el contexto educativo actual presupone un gran
desafio imponiendo la necesidad de desarrollar competencias profesionales que permitan
atender la diversidad e inclusion de todos los estudiantes.
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En consonancia con lo sefialado y considerando la realidad ecuatoriana, en cuanto a la
necesidad de contribuir a la formacién de maestrantes con alto grado de experticia en el
proceso de atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a
una discapacidad dentro del contexto de la Educacién Fisica y de las actividades fisicas,
deportivas y recreativas inclusivas, la Universidad Bolivariana del Ecuador ha venido
desarrollando desde agosto del 2022 el Programa de Maestria en Pedagogia de la Cultura
Fisica con Mencién en Educacion Fisica Inclusiva, dirigido a formar profesionales competentes
para liderar desde bases cientificas los procesos de inclusién a la clase de Educacion Fisica de
los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a una discapacidad.

Considerando el tiempo transcurrido desde sus inicios y valorando la importancia de dar
seguimiento a este proceso el objetivo de la investigacién estuvo centrado en: Constatar la
percepcién de los maestrantes sobre el proceso formativo y su relacién con la mejora de las
competencias profesionales para atender la inclusién en la clase de Educacién Fisica de los
estudiantes que presentan necesidades educativas asociadas o no a una discapacidad.

2. Metodologia

La investigacién sigui6é un enfoque mixto de corte transversal de tipo descriptiva con el apoyo
de métodos tedricos tales como: el analitico -sintético, inductivo -deductivo y la revision
documental digital; dentro de los empiricos se utiliz6 la observacion, apoyados en el uso de
técnicas como la entrevista digital, mediante plataforma zoom o videos y el registro de
informacion digital documental, basada en el Dashboard del Sistema de Gestiéon Académica
de la Universidad Bolivariana del Ecuador, lo cual fue complementado con la toma y anélisis
de los testimonios personales de los maestrantes tanto en el momento de ingreso al programa
como en el acto de sustentacion.

Para su desarrollo se determiné como muestra 218 maestrantes correspondientes con la
totalidad de los matriculados en el programa de Pedagogia de la Cultura Fisica con mencién
en Educacioén Fisica Inclusiva pertenecientes a las Cohorte A del 2022, Cohorte B del 2022 y un
paralelo de la Cohorte A del 2023. Los maestrantes objeto de estudio se encontraban ubicados
en los paralelos PM-PCF-A22-01P1-01, PM-PCF-A22-02P1-02, PM-PCF-B22-01P1-03 y el
paralelo PM-PCF-A23-01P1-04 este ultimo perteneciente al primer grupo de la cohorte A del
2023, siendo estos los posibles a obtener el titulo de Magister en Pedagogia de la Cultura Fisica
con mencién en Educacién Fisica Inclusiva en esta primera etapa. El tiempo de duracion
contemplo el afio estudio del programa realizindose un corte en el momento de la
sustentacion, fechas estas ubicadas entre noviembre del 2023 a junio del 2024.

La estrategia seguida se enmarca en tres etapas, ubicadas desde junio del 2022 hasta junio del
2024

2.1. Primera etapa: Diagnéstico Inicial

El objetivo de esta etapa fue conocer los criterios y motivos por los cuales los aspirantes al
programa deseaban ingresar al mismo. Para esto se utilizé6 como técnica la entrevista. En el
caso del paralelo PM-PCF-A22-01P1-01 se emple¢ la plataforma zoom de manera directa, es
decir sincrénicamente, mientras que en los paralelos PM-PCF-A22-02P1-02, PM-PCF-B22-
01P1-03 y PM-PCF-A23-01P1-04 se utiliz6 el video como recurso para recoger la informaciéon
importante. En ambos casos tanto en la entrevista sincrénica como en el video se utilizaron
para constatar los criterios y motivos por los cuales los aspirantes al programa deseaban
ingresar al mismo, favoreciendo la valoracién de las principales tendencias en sus respuestas.
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2.2. Segunda etapa: Desarrollo e Implementacion del programa

En esta segunda etapa se desarroll6 todo el programa de maestria, segtn el ciclo previsto para
cada cohorte y paralelo. El objetivo se dirigi6 a valorar los efectos y relacion entre los desafios
identificados por los maestrantes objeto de estudio y sus resultados académicos, con énfasis
en el desarrollo de las habilidades y competencias profesionales para el manejo de la inclusién
dentro de la clase de Educacion Fisica. Aqui se establecieron dos criterios fundamentales:

e Principales desafios: Para constatar este criterio se utilizé la observaciéon y el
seguimiento permanente a los maestrantes, acompafiado de registro de sus propios
testimonios.

e Resultados académicos: Para la toma de estos datos se consideraron las evaluaciones
plasmadas en el Sistema de Gestiéon Académica (SGA)

2.3. Tercera etapa: Valoracién de los impactos y oportunidades

La dltima etapa se concentré en la valoracion de los impactos y oportunidades que ofrece el
programa para los maestrantes, para ello se utilizé como técnicas el registro de informacién
digital documental, basada en el Dashboard del Sistema de Gestiéon Académica de la
Universidad Bolivariana del Ecuador y el analisis de los testimonios personales de los
maestrantes en el momento de la sustentacioén de su trabajo de titulacion.

En el caso del analisis de la informaciéon contemplada en el Dashboard, se buscé obtener datos
de interés para valorar la efectividad del programa, dentro de estos: conocer la totalidad de
graduados, establecer la relacion de la tasa de ingreso -egreso y valorar la eficiencia terminal
del programa en los paralelos objeto de estudio, de igual manera este instrumento permitié
valorar la cantidad de graduados por provincia, por sexo, por paralelo, asi como conocer cudl
es la modalidad de grado més empleada y las sublineas de investigaciéon con mayor incidencia
dentro de los temas a investigar.

En la segunda parte de esta etapa, se procedi6 a valorar mediante el andlisis del registro de los
testimonios de los maestrantes en el momento de culminar su acto de sustentacién, cuales eran
los impactos que segun criterios de los maestrantes eran manifestados por estos en cuanto a:

e Nivel de satisfaccion sobre el proceso formativo recibido.

e Consideraciones acerca del desarrollo de las competencias profesionales para atender
la inclusion dentro de la clase de Educacion Fisica.

e Oportunidades que reconocen en el programa de maestria.

3. Resultados

3.1. Resultados del Diagnéstico Inicial (Entrevista sincrénica y videos con entrevista de
los aspirantes para el ingreso al programa)

En esta etapa del diagnoéstico inicial se realiza la valoracion de las tendencias mas
predominantes segun las respuestas ofrecidas por los aspirantes sobre los motivos de ingreso
al programa. Para ello en el caso del paralelo PM-PCF-A22-01P1-01, se realiz6 la entrevista a
47 aspirantes sincrénicamente mediante plataforma zoom. En el caso de los Paralelos PM-
PCF-A22-02P1-02, PM-PCF-B22-01P1-03 y paralelo PM-PCF-A23-01P1-04 se utiliz6 el video
como recurso para desarrollar la entrevista a 171 aspirantes ubicados en el resto de los
paralelos.
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Una vez analizadas las respuestas dadas por los 218 maestrantes participantes en las
entrevistas tanto sincrénicas o mediante videos, se pudo determinar las tendencias mas
marcadas en cuanto a los motivos e intereses que los animaron a ingresar al programa,
determindndose en su generalidad que las respuestas estuvieron centradas en los siguientes
motivos:

e “Quiero conocer como trabajar la inclusién en la clase de Educacién Fisica con los
estudiantes que tienen discapacidad”.

e “No tengo experiencia en el trabajo con estudiantes con discapacidad y quiero
aprender porque es muy necesario e importante”.

e “Esta maestria me ayudara a mejorar mi trabajo como docente de Cultura Fisica y
podré conocer como realizar las adaptaciones en las clases y qué tipo de estrategia
desarrollar.

e Con la maestria conoceré nuevas estrategias para planificar y desarrollar las clases con
estudiantes con discapacidad.

e Podré aprender sobre los diferentes tipos de discapacidad y cémo incluirlos dentro de
la clase.

e La maestria me permitira superarme y tener un titulo de cuarto nivel.

Al analizar las tendencias en cuanto a las respuestas ofrecidas por los aspirantes sobre los
motivos y criterios para el ingreso al programa de maestria, se logré evidenciar en el 100% de
las respuestas que existia como predominio el interés por aprender como manejar los procesos
de inclusién dentro de la clase de Educacién Fisica, unido a la necesidad de conocer qué
estrategias utilizar para el desarrollo de las adaptaciones a realizar en la clase segun los
diferentes casos.

Significativo resulté también que mas del 90% de los entrevistados manifestaron no tener o
tener muy poca experiencia en el proceso de inclusion dentro de la clase de Educacién Fisica
con estudiantes con discapacidad, reconociendo en la totalidad la importancia del ingreso al
programa de maestria para desarrollar sus competencias profesionales, mejorar su desempefio
como docente de Educacién Fisica y poder contribuir a mejorar el proceso de inclusién dentro
de la clase de Educacién Fisica.

Lo anterior es considerado por los autores de esta investigaciéon como fundamental;
precisamente porque la totalidad de los aspirantes que ingresan al programa lo hacen desde
motivos e intereses relacionados con la mejora de sus competencias profesionales para ofrecer
respuesta pedagégicas y didacticas dentro de la clase que le permitan mejorar los procesos de
inclusiéon y atender la diversidad de estudiantes mediante estrategias adaptadas a las
necesidades de cada caso.

Es importante resaltar aqui, que, si bien los aspirantes reconocieron desde los inicios sus
limitaciones para atender la diversidad e inclusiéon de los estudiantes con necesidades
educativas especiales a la clase, también se apreci6 en cada entrevista realizada la alta
motivacion y expectativas que tenian la totalidad de los aspirantes de cara a las oportunidades
que reconocieron desde el inicio le ofrecia el programa de maestria y la Universidad
Bolivariana del Ecuador.

3.2.  Resultados de la segunda etapa.
Desarrollo e Implementaciéon del programa segtn planificaciéon prevista para cada cohorte y

paralelo. En esta etapa el objetivo se dirigi6 a valorar los efectos y relacién entre los desafios
identificados por los maestrantes objeto de estudio y su posible influencia en los resultados
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académicos, con énfasis en el desarrollo de las habilidades y competencias profesionales para
el manejo de la inclusién dentro de la clase de Educacion Fisica.

Para constatar los principales desafios se utiliz6 la observacién y el seguimiento permanente e
intercambio con los maestrantes, acompafiado del analisis de sus propios testimonios. Dentro
de los principales desafios a los cudles se tuvieron que enfrentar durante el proceso formativo
y que fueron identificados por los maestrantes se encuentran los siguientes:

Principales desafios identificados por los maestrantes:

. Tener un buen aprovechamiento académico, cumplir con las exigencias de la
modalidad hibrida y mantener la calidad en el desempefio. Aqui manifestaron en
su generalidad que las exigencias de cursar un programa en modalidad hibrida le
exigian y demandaba mucha responsabilidad, disciplina y horas de estudio,
ademas de desarrollar competencia en el manejo de las plataformas para el
aprendizaje; sin embargo, el 100% reconocié en los intercambios y observaciones
realizadas durante las clases tanto online como presenciales los beneficios y
oportunidades que ofrece la modalidad hibrida para lograr aprendizajes mas
significativos.

. Dentro de los criterios emitidos destacan: “aqui aprendemos haciendo”, “la
modalidad hibrida ayuda mucho porque estamos en un aprendizaje presencial y
online”, “el trabajo en equipo y colaborativo permite mejorar nuestro desemperfio”,
“en las clases presenciales conocemos diferentes culturas y formas de atender las
necesidades educativas dentro de la clase de Educacién Fisica”, “ganamos
experiencias, hacemos nuevas amistades que son verdaderas y duraderas”. E1100%
reconoce sin lugar a duda que es un desafio mantener la calidad y tener un buen
aprovechamiento académico, pero consideran que la calidad de las clases recibidas
y de los docentes de cada asignatura juntamente con las experiencias y actividades
compartidas le permitieron vencer este desafio.

. El segundo desafio identificado estuvo relacionado con las condiciones para el
traslado desde sus provincias hasta la sede de la universidad y los aseguramientos
requeridos para ello. Dentro de los testimonios que mayor prevalencia
manifestaron los maestrantes de otras provincias del pais se encuentran los
siguientes: “Son varias horas de viaje,” “tenemos que lidiar con la inseguridad de
las vias y el transporte”, “requerimos de presupuesto para poder hospedarnos y
alimentarnos durante los dias de las clases presenciales” “ llegar a la UBE y
compartir con los compafieros en cada clase y recibir los contenidos de cada
asignatura siempre vale la pena”, “nos sentimos felices de poder estar aqui en la
UBE en las clases presenciales a pesar de tener que viajar varias horas ”, cabe
destacar que estos dos tltimos testimonios fueron los que mayor porcentaje de
respuesta alcanzaron, ubicindose en més de 99%.

. Temor de viajar a la ciudad de Duran, este dltimo desafio estuvo anclado en la
totalidad de los maestrantes de otras provincias, sin embargo, el 100% reconoci6
que dentro del recinto de la UBE se sentian muy seguros, se sentian a gusto y felices.
Manifestaron en sus respuestas criterios como: “la UBE es una gran universidad,

ou

tiene garantizada la seguridad para todos”, “en la UBE nos sentimos siempre muy
bien”, “estando aqui en la UBE estamos protegidos, sin temor”, “viajar a Duran da
temor, pero sabemos que en la UBE no tenemos problemas, estamos seguros”

“sentimos apoyo en los comparieros y amigos de Guayaquil”.
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El segundo criterio para considerar en esta etapa estuvo relacionado con la valoracion de los
resultados académicos obtenidos por cada paralelo, para la toma de estos datos se sigui6 las
evaluaciones plasmadas en el Sistema de Gestiéon Académica (SGA); mismo que contempla la
calificaciéon promedio obtenida en cada asignatura, el cual permite mediante la integracion de
todos los resultados conocer el promedio total de evaluacién obtenido por cada paralelo.
Obsérvese la tabla 1.

Tabla 1. Promedio total de las evaluaciones de los cuatro paralelos

PARALELOS PROMEDIO TOTAL DE
EVALUACIONES
PM-PCF-A22-01P1-01 95,98
PM-PCF-A22-02P1-02 93,49
PM-PCF-B22-01P1-03 90,71
PM-PCF-A23-01P1-04 96,17

Fuente: Elaboracion Propia (2024).

Al analizar estos resultados se puede apreciar que todos los paralelos estdn por encima de 90,
resultando los paralelos 04 y 01 los de mayor promedio alcanzado, con 96,17 y 95,98,
respectivamente; mientras que el paralelo 03 fue el que obtuvo el menor promedio con un
90,71; sin embargo es de significar que en los cuatro paralelos objeto de estudio los indicadores
de desercion fueron muy bajos, lo cual evidencia que a pesar de los desafios identificados por
los maestrantes en su generalidad supieron resolver estos de manera correcta y oportuna,
permitiéndoles establecer adecuadamente las estrategias a seguir para mantener la calidad en
el rendimiento académico.

Todo ello repercutié favorablemente en el desarrollo de sus competencias profesionales y en
la obtencién de resultados de calidad durante el proceso formativo, que segun criterios
referidos por los propios maestrantes se reflej6 en la adquisicion de habilidades y
competencias para mejorar los procesos de inclusion dentro de la clase de Educacién Fisica.

En la tercera etapa se procedi6 a valorar los resultados generales, para esto se utilizé6 como
técnicas el registro de informacion digital documental, basada en el Dashboard del Sistema de
Gestion Académica de la Universidad Bolivariana del Ecuador y los testimonios personales de
los maestrantes en el momento de la sustentacién de su trabajo de titulacion.

En el caso de la informacién obtenida del Dashboard, fue muy importante, precisamente
porque se pudo constatar la totalidad de graduados y realizar el andlisis dirigido a la relacion
de la tasa de ingreso -egreso y a su vez valorar la eficiencia terminal del programa en los
paralelos objeto de estudio, de igual manera este instrumento permitié conocer con mayor
precisién cudl es la modalidad de titulacién mas empleada y las sublineas de investigacion con
mayor incidencia para desarrollar las investigaciones la cantidad de graduados por sexo, por
paralelos y por provincias.

En cuanto a la modalidad seleccionada por los maestrantes para realizar su proceso de
titulacion, tal como se expresa en la figura 1, desde que iniciamos el proceso y hasta la
actualidad ha existido preferencia por el desarrollo de articulos cientificos, con un total de 146
articulos presentados en base regionales indexados en scielo, latindex catdlogo 2.0, google
académico, entre otras, lo que representa el 70,9 del total. De igual manera se han presentado
60 proyectos de investigacién aplicados como segunda forma de titulacién seleccionada por
los maestrantes, equivalente al 29,1%.
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Todo ello indica que de los 206 maestrantes titulados la preferencia para desarrollar su trabajo
de titulacion ha estado liderada por la modalidad de articulos cientificos los cuales responden
al proyecto de investigacion Actividad Fisica en Contextos Inclusivos y Diversos”

Figura Nol. Indicador de preferencia en la modalidad de titulacién
Fuente. Dashboard, Sistema de Gestion Académica UBE

Obsérvese que de las 6 sublineas de investigacion presentes en el programa, la mayor cantidad
de investigaciones realizadas se concentran en las sublineas de expresion corporal diversidad
e inclusién, seguida de la sublinea de deporte adaptado inclusién y diversidad y la referente a
las actividades fisicas, deportivas y recreativas adaptadas. En rangos similares se ubican las
sublineas de metodologias, proyectos y adaptaciones curriculares y la del proceso de
ensefianza-aprendizaje en la Educacion Fisica Inclusiva, resultando en menor grado las
investigaciones realizadas en la sublineas de ejercicios terapéuticos y profilacticos, se asume
por parte de los investigadores que esto esta dado por las caracteristicas de las asignaturas que
reciben los maestrantes que estan directamente relacionadas a las sublineas, sin embargo es
un tema a continuar profundizando.

Figura No 2 Lineas de investigacion
Fuente. Dashboard, Sistema de Gestion Académica UBE

En cuanto a la totalidad de maestrantes titulados entre el 23 de noviembre del 2023, fecha esta
en que se inici6 con el proceso de sustentacion del programa de maestria, y hasta el 7 de junio
del 2024, momento en que se fija para la toma de informacién, se han graduado un total de 206
maestrantes en Pedagogia de la Cultura Fisica con mencion en Educacion Fisica Inclusiva , de
los cuales el 65, 5 % para un total de 135 maestrantes son del género masculinos y el 34, 5 %
son mujeres, correspondiéndose esto con la cantidad de estudiantes de ambos sexos
matriculados en el programa.

Figura No 3. Total, de maestrantes titulados desde 23- 11- 2023 hasta 2024-06-302024 por
género

Fuente. Dashboard, Sistema de Gestion Académica UBE
Figura No 4. Estudiantes titulados por afios
Fuente. Dashboard, Sistema de Gestion Académica UBE

Como puede apreciarse la mayor cantidad de maestrantes titulados se ubica en el afio 2024,
correspondiéndose con los paralelos 01, 02, 03 y 04, de los cuales la mayoria pertenecen a la
provincia de Guayas, con un total de 69 maestrantes, seguida de Pichincha con 27 y 16 de
Azuay.

En la figura No 5 se puede apreciar que el programa hasta la fecha tiene representacion en casi
la totalidad de provincias y regiones del pais, lo cual resulta altamente significativo por los
impactos y transformaciéon que esto representa para la Educacion Fisica inclusiva a nivel de
pais; precisamente porque al contar con profesionales con competencias y experticias en esta
area indudablemente es muy favorable en los procesos de inclusién y atencion a la diversidad
dentro de la clase de Educacion Fisica, mejorando notablemente la calidad de vida de los
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estudiantes y sus familias y por consiguiente creando verdaderos espacios de inclusion.
Figura No 5. Graduados a nivel nacional segiin provincias

Fuente. Dashboard, Sistema de Gestion Académica UBE.

Al realizar un anélisis general de estos indicadores es importante sefialar que en el caso del
paralelo 01 el porcentaje de maestrantes titulados es de 96,04, se debe significar que, de los
previstos a obtener el titulo, sol6 un dto no logré alcanzarlo una vez iniciada la unidad de
titulacion, debido a situaciones de emergencia, quedando prevista su reprogramacion. En el
paralelo 02, el 100 % de los maestrantes previstos a obtener su grado lo alcanzaron en el tiempo
estimado.

En el caso del paralelo 03, estando atin en fecha en el momento en que se realiza el corte para
la toma de datos de esta investigacion el 92,9% ya ha sustentado, solamente dos casos
pendientes, lo cual se espera completar en su totalidad en las semanas siguientes, cerrando asi
también con el 100 % de los posibles a graduar; mientras que el paralelo 04 en este momento
en el que se redacta el informe de investigacion tiene el 80,6 % de maestrantes titulados,
asegurandose desde la estrategia de seguimiento realizada que se concluya de igual manera
con el 100% de maestrantes titulados en el tiempo establecido. Esto nos lleva a plantear que de
los 218 maestrantes a graduar correspondiente a estos paralelos ya han obtenido su titulo 206,
quedando al momento del corte, solamente 12 casos que igual manera deben sustentar en el
tiempo que corresponde.

En la segunda parte de esta etapa y con el objetivo de establecer los impactos del programa se
procedi6 a valorar mediante el andlisis del registro de los testimonios de los maestrantes en el
momento de culminar su acto de sustentacion cudles eran sus percepciones, criterios referentes
a los siguientes indicadores:

. Nivel de satisfaccién sobre el proceso formativo recibido.

. Consideraciones acerca del desarrollo de las competencias profesionales para
atender el proceso de inclusiéon dentro de la clase de Educacion Fisica.

. Oportunidades que reconocen en el programa de maestria.

Los testimonios y cometarios de los maestrantes una vez concluido el acto de sustentaciéon en
cuanto a los indicadores establecidos anteriormente para constatar las percepciones e
impactos que los maestrantes reconocen sobre el programa permitieron comprobar mediante
el registro y agrupacién de sus opiniones, que el 100 % de la totalidad de los maestrantes
titulados hasta la fecha aprecian y reconocen que el proceso formativo recibido ha sido muy
favorable, indicando la calidad del programa y del claustro, destacando los beneficios de
vincular la teoria con la practica mediante la modalidad hibrida; en este orden en sus
comentarios enfatizaron en los aprendizajes logrados, en las oportunidades que ofrece el
proceso formativo para el desarrollo de sus competencias profesionales y para su propio
crecimiento humano.

Destacan también opiniones referentes al nivel de satisfacciéon en cuanto a los motivos y
aspiraciones que los llevaron a ingresar al programa de maestria, los cuales en todos los casos
lo pudieron lograr.

Cabe destacar que el 100% reconocen y perciben la factibilidad que ha tenido el proceso
formativo para el desarrollo de las competencias profesionales y las posibilidades que esto le
ha permitido tener para atender el proceso de inclusién dentro de la clase de Educacion Fisica;
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sin embargo indistintamente sefialan como sugerencia para fortalecer el proceso formativo
establecer estrategias que permitan mayor vinculo dentro de las clases presenciales con
estudiantes que presenten necesidades educativas asociadas o no a diferentes tipos de
discapacidad, indicando que esto permitiria ganar mucho mas en experiencias.

En cuanto a las oportunidades que ofrece el programa la totalidad percibe sentirse muy
satisfecho en primer lugar por la oportunidad de estudiar la maestria en la Universidad
Bolivariana del Ecuador. Reconocen y agradecen la oportunidad de cursar estudios en esta
prestigiosa universidad, precisamente porque desde su modelo pedagégico promueve un
verdadero proceso de inclusién. Resulté muy interesante que todos los casos avalan y perciben
de muy positivo el hecho que este sea el tinico programa de maestria de este tipo en el pais y
que todos ellos tienen la oportunidad y responsabilidad de ser los primeros graduados de todo
Ecuador con esta especializacion y experticia.

Otra de las oportunidades que perciben y destacaron es que pueden aplicar de mejor manera
lo aprendido y de esta forma contribuir al cambio y transformacion de la Educacion Fisica
Inclusiva en todo el pais. Aprecian, valoran y perciben grandemente como una oportunidad
la modalidad hibrida, explicando que recibir clases en esta modalidad le ayudé a vencer los
desafios, romper barreras, crecer y entender muchas cosas que al inicio no consideraban poder
lograr. Consideran que el programa da la oportunidad de continuar profundizando en el
desarrollo de sus habilidades y competencias. Reconocen y perciben el alto impacto del
programa y las oportunidades que ofrece para también realizar estudios de doctorado

4. Discusion

En este orden es notable considerar que se logré cumplir con el objetivo de la investigacién La
estrategia metodolégica seguida posibilité valorar las percepciones que tienen los maestrantes
sobre los motivos, desafios, impactos y oportunidades del proceso formativo recibido y su
relacién con el desempefio y mejora de sus competencias profesionales para el desarrollo de la
inclusién en la clase de Educacién Fisica de los estudiantes con necesidades educativas
especiales. Esto nos indica las amplias posibilidades que reconocen los maestrantes graduados
en cuanto a los impactos y oportunidades que ofrece el programa no sélo para la mejora de
sus competencias profesionales, sino también para el desarrollo y transformacién de la
Educaciéon Fisica a nivel de pais desde una concepcion de atencion a la diversidad y a los
procesos de inclusién, afirméndose la relacion entre los resultados encontrados y los estudios
de Goémez ( 2021), Canadas, (2020), Tob6én (2012), Fernandez, (2012), Zabalza, (2009), al
fundamentar la importancia de la formacién de competencias profesionales desde los estudios
de pregrado y posgrado.

De igual manera es importante sefialar que la relacion entre los indicadores de ingreso-egreso
en el programa en los cuatro paralelos estudiados se han venido comportando de manera
positiva, influyendo favorablemente en la tasa de eficiencia terminal. Todo lo anterior
corrobora que, si bien es cierto que los desafios en el proceso formativo han sido varios, la
estrategia de seguimiento ha garantizado la efectividad del programa, lo que conjuntamente
con el trabajo en equipo integrado por directivos, docentes, tutores, personal de servicio y los
propios maestrantes, ha permitido que los indicadores de evaluacién, satisfacciéon y titulacion
alcanzados sean muy favorables. En resumen, los 206 maestrantes graduados consideran y
perciben como muy positivo el proceso formativo recibido, indican sentirse muy satisfechos,
complacidos, agradecidos y sobre todo comprometidos con aplicar todo lo aprendido en la
préactica y de esta manera contribuir al cambio y la transformacién educativa desde la propia
préctica de las actividades fisicas, deportivas y recreativas con fines inclusivos y diversos en
los diferentes contextos y regiones de Ecuador.
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Lo anterior permitié evidenciar la relacion entre el proceso formativo y la mejora de las
competencias profesionales que los propios maestrantes identifican en ellos mismos;
valorando su impacto positivo en el aprendizaje y desarrollo de las competencias requeridas
para enfrentar son bases sélidas y cientificas los desafios del proceso de inclusion a la clase de
Educacion Fisica de estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas o no a una
discapacidad; lo cual se articula con los aportes de Lagos (2023) al sefialar que si bien es
importante y relevante que se cuente con las competencias y capacidades profesionales
necesarias para desempenarse en las diferentes areas, también resulta fundamental la
percepcién que tiene cada individuo sobre sus propias competencias.

5. Conclusiones

Se pudo constatar la alta factibilidad e impactos positivos que perciben y reconocen los
maestrantes sobre el proceso formativo recibido; destacando la relaciéon de este con el
desarrollo de sus competencias profesionales y las oportunidades que ofrece el programa de
maestria cursado para el aprendizaje y desarrollo de estrategias pedagodgicas y didacticas
dirigidas a la mejora de la inclusién y atencién a la diversidad de estudiantes con necesidades
educativas especiales a la clase de Educacion Fisica y a la practica sistematica de actividades
fisicas deportivas y recreativas. Resultando muy significativo su nivel de satisfaccion y
percepciones respecto a sus propias competencias profesionales para hacer frente a los
desafios que implica el proceso de inclusién dentro de la clase de Educacion Fisica Inclusiva.
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